


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - СУОТ) в 

ДОУ разработано в соответствии с Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», Межгосударственным 

стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 

управления охраной труда. Общие требования»; Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 

«Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»; «Руководство по 

системам управления охраной труда»; ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»; Трудовым 

Кодексом РФ и иными законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда в целях 

обеспечения охраны здоровья и безопасных условий труда работников дошкольного образовательного 

учреждения.  

1.2. При составлении Положения о системе управления охраной труда (СУОТ) в ДОУ учтены статьи 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года "Об образовании в Российской Федерации" с 

изменениями на 16 апреля 2022 года, Рекомендации по созданию и функционированию системы 

управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательной деятельности в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность согласно Письму 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-1077 от 25 августа 2015 года.  

1.3. Данное Положение устанавливает: 

 основные термины и определения; 

 цели и задачи системы управления охраной труда; 

 разработку и внедрение системы управления охраной труда в дошкольном образовательном 

учреждении; 

 политику (стратегию) в области охраны труда; 

 планирование, обеспечение функционирования системы управления охраной труда, а также 

оценку результатов деятельности и улучшение функционирования системы управления 

охраной труда. 

1.4. Органы управления дошкольным образовательным учреждением образуют систему управления охраной 

труда. Система управления охраной труда (СУОТ) – это комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 

между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также процедуры по достижению этих целей. 

1.5. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов: 

 организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и ответственность в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 

 мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда; 

 документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях СУОТ, 

организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.). 

1.6. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников и 

воспитанников ДОУ в процессе трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, 

организационно-технические, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические и иные мероприятия.  

1.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в ДОУ возлагаются в соответствии со 

статьей 212 ТК РФ на заведующего, который в этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), 

являющуюся неотъемлемой частью общей системы управления дошкольным образовательным учреждением. 

Основой функционирования системы управления охраной труда является нормативная правовая база, в том 

числе локальная, разрабатываемая непосредственно в дошкольном образовательном учреждении. 

2. Цели и задачи системы управления охраной труда 

2.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в ДОУ является обеспечение охраны труда и здоровья работников и 

воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятельности, предупреждение производственного и 



детского травматизма, профессиональной заболеваемости, а также обеспечение соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям.  

2.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на определенный период времени 

и доведены до всех ответственных функциональных структур и уровней управления дошкольным 

образовательным учреждением. Для достижения целей в области охраны труда в ДОУ должны быть 

сформированы конкретные задачи и программы. 

2.3. Цели в области охраны труда должны быть: 

 приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, особенностям 

профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

 соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов; 

 направлены на непрерывное совершенствование профилактических и защитных мероприятий по охране 

труда сотрудников для достижения наилучшей результативности деятельности в этой области; 

 обеспечены реальными и необходимыми ресурсами; 

 оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены на всех уровнях управления 

образовательной организации; 

 должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректироваться. 

2.4. Основные задачи СУОТ и обеспечения безопасности участников образовательной деятельности в ДОУ: 

 реализация основных направлений политики дошкольного образовательного учреждения в сфере 

охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию; 

 разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе 

обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, помещений, 

используемых в образовательной деятельности, оборудования, приборов и технических средств 

обучения; 

 формирование безопасных условий труда; 

 контроль над соблюдением требований охраны труда; 

 обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной 

системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 предотвращение несчастных случаев с работниками и воспитанниками во время проведения 

образовательной деятельности; 

 охрана и укрепление здоровья работников, воспитанников, создание оптимального сочетания режимов 

труда, обучения, организованного отдыха. 

3. Разработка и внедрение СУОТ в ДОУ 

3.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательной 

деятельности в ДОУ лежит концепция, согласно которой дошкольное образовательное учреждение 

периодически анализирует и оценивает свою СУОТ, с целью выявления благоприятных возможностей для ее 

улучшения и реализации, а также принцип всеобщей вовлеченности – участие работников во всех элементах 

системы управления охраной труда.  

3.2. Основа функционирования СУОТ – настоящее Положение, утвержденное приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа.  

3.3. Система управления охраной труда ДОУ разрабатывается, внедряется и функционирует в соответствии с 

характером деятельности дошкольного образовательного учреждения.  

3.4. Разработка, внедрение и функционирование СУОТ производится заведующим дошкольным 

образовательным учреждением на основе локального нормативного акта.  

3.5. Заведующий дошкольным образовательным учреждением является ответственным за функционирование 

СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда в детском саду, а также за реализацию мер по улучшению 

условий труда работников.  

3.6. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням 

управления.  

3.7. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням управления, закрепляются в 

должностной инструкции ответственного работника соответствующего уровня управления.  

4.Распределение обязанностей и ответственности по охране труда и безопасности образовательной 

деятельности  



4.1. Общее руководство работой по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также организация 

контроля состояния условий труда на рабочих местах возлагается на заведующего дошкольным 

образовательным учреждением.  

4.2. Заведующий возлагает конкретные обязанности по обеспечению охраны труда и безопасности 

образовательной деятельности на заместителей заведующего ДОУ, руководителей структурных подразделений 

и других работников дошкольного образовательного учреждения, включив указанные обязанности в 

должностные инструкции или утвердив их приказом. Утвержденные заведующим должностные инструкции или 

приказ доводятся до соответствующего работника под подпись при приеме на работу или назначении на новую 

должность.  

4.3. Делегируя полномочия по отдельным вопросам охраны труда должностным лицам, заведующий ДОУ 

приказами назначает лиц, ответственных за различные направления в сфере охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательной деятельности, в том числе: 

 по организации и координации работ по охране труда и обеспечению безопасности образовательной 

деятельности; 

 по обеспечению безопасности содержания территории, технического состояния и эксплуатации зданий 

и сооружений дошкольного образовательного учреждения; 

 по обеспечению безопасного состояния технологического оборудования, инструментов и технических 

средств обучения; 

 по пожарной безопасности; 

 производственному контролю соблюдения санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

 по обеспечению исправного состояния и безопасной эксплуатации тепловых сетей и 

теплопотребляющих установок (водогрейных котлов); 

 по обучению работников дошкольного образовательного учреждения безопасности труда и т.д. 

4.4. Руководители, специалисты и другие работники ДОУ в соответствии с распределением обязанностей и 

требованиями должностных инструкций, допустившие нарушения законодательства об охране труда и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной, 

материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в установленном 

законодательством порядке. 

4.5. Организация работ по охране труда в ДОУ возлагается на службу охраны труда (специалиста по охране 

труда). 

 4.6. При отсутствии у заведующего ДОУ службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их 

функции осуществляет заведующий или уполномоченный заведующим работник, на которого приказом 

возложены обязанности по охране труда.  

4.7. Ответственный по охране труда: 

 организует и координирует работу по охране труда и обеспечению безопасности образовательной 

деятельности, координирует работу структурных подразделений в области охраны труда; 

 проводит с работниками дошкольного образовательного учреждения вводный инструктаж, 

контролирует проведение руководителями подразделений инструктажей по охране труда (первичных, 

повторных, внеплановых, целевых). 

 участвует в разработке и контроле функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) в 

дошкольном образовательном учреждении; 

 участвует в управлении профессиональными рисками; 

 участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

 участвует в разработке локальных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности, раздела по охране труда Коллективного договора; 

 осуществляет контроль целевого использования средств на реализацию мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда; 

 участвует в организации и проведении подготовки по охране труда и оказанию первой помощи, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

 участвует в работе по определению контингента работников ДОУ, подлежащих обязательным 

медицинским осмотрам и психиатрическим освидетельствованиям; 

 оказывает методическую помощь заместителям заведующего, руководителям структурных 

подразделений ДОУ в разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда, а 

также в составлении программ обучения работников безопасным приемам и методам работы; 



 осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в ДОУ, а также выдает предписания об 

устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их 

выполнение; 

 осуществляет контроль соблюдения в ДОУ законодательных и нормативных правовых актов по охране 

труда, предоставлением работникам установленных компенсаций по условиям труда, проведением 

профилактической работы по предупреждению производственного и детского травматизма, 

профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и 

безопасных условий труда и образовательной деятельности. 

 информирует работников дошкольного образовательного учреждения о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам 

компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями 

труда и средствах индивидуальной защиты; 

 организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств с 

целью проведения обучения по охране труда; 

 осуществляет координацию и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а 

также их хранения, оценки состояния и исправности; 

 осуществляет контроль обеспечения работников дошкольного образовательного учреждения 

нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда; 

 участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

анализе причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в разработке 

мероприятий по их предотвращению. 

4. Комиссия по охране труда  

4.1. По инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе работников либо выборного органа первичной 

профсоюзной организации (профком) в дошкольном образовательном учреждении создается комиссия по 

охране труда.  

4.2. Комиссия по охране труда является составной частью системы управления охраной труда в дошкольном 

образовательном учреждении, а также одной из форм участия работников в управлении ДОУ в области охраны 

труда.  

4.3. Работа Комиссии по охране труда строится на принципах социального партнерства. В состав Комиссии на 

паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

4.4. Задачами Комиссии по охране труда являются: 

 разработка на основе предложений членов Комиссии по охране труда программы совместных действий 

заведующего ДОУ, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма, детского травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их 

результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма, детского травматизма 

и профессиональной заболеваемости предложений заведующему ДОУ по улучшению условий труда и 

образовательной деятельности; 

 содействие службе охраны труда, заведующему в информировании работников о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

5. Планирование системы управления охраны труда 

5.1. При планировании СУОТ нужно определить профессиональные риски необходимые для предотвращения 

или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.  

5.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и 

процедур, являющихся элементами СУОТ и включающих в себя выявление опасностей, оценку 

профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков 

или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.  

5.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня (реестра) проводят с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей.  



5.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осуществлять исходя из приоритета 

необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими 

профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев 

возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих 

местах и подконтрольных работодателю объектах.  

5.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляют для всех 

выявленных (идентифицированных) опасностей.  

6. Функционирование системы управления охраны труда 

6.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в образовательной организации, 

являются: 1) специальная оценка условий труда; 2) оценка профессиональных рисков; 3) проведение 

медицинских осмотров и освидетельствования работников; 4) обучение работников; 5) обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты; 6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений; 7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 8) обеспечение 

безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 9) обеспечение безопасности 

работников при эксплуатации инструментов; 10) обеспечение безопасности работников при использовании 

сырья и материалов; 11) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 12) санитарно-бытовое 

обеспечение работников; 13) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 14) 

обеспечение социального страхования работников; 15) взаимодействие с государственными надзорными 

органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля; 16) реагирование на аварийные 

ситуации; 17) реагирование на несчастные случаи; 18) реагирование на профессиональные заболевания.  

6.2. В детском саду проводятся профилактические мероприятия по отработке действий работников при 

несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по их устранению, расследованию причин 

возникновения. 

 6.3. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследования, профессиональных 

заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), и оформления отчетных документов определяется 

инструкцией, утвержденной заведующим ДОУ. 

7. Подготовка (обучение) в области охраны труда  

7.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий ДОУ устанавливает 

(определяет): 

 требования к профессиональной компетентности работников дошкольного образовательного 

учреждения в области охраны труда; 

 перечень профессий работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, 

допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

 перечень профессий работников, проходящих профессиональную подготовку и аттестацию; 

 перечень профессий работников ДОУ, проходящих подготовку по охране труда непосредственно в 

дошкольном образовательном учреждении; 

 перечень профессий работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем 

месте; 

 работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных 

подразделениях дошкольного образовательного учреждения, а также ответственных за проведение 

стажировки по охране труда; 

 вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

 состав комиссии дошкольного образовательного учреждения по проверке знаний требований охраны 

труда; 

 регламент работы комиссии дошкольной образовательной организации по проверке знаний требований 

охраны труда; 

 перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии 

дошкольного образовательного учреждения; 

 порядок организации подготовки работников дошкольного образовательного учреждения по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев; 

 порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

 порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда. 

7.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий дошкольным 

образовательным учреждением учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и 

содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 



безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 7.3. Заведующий ДОУ (или уполномоченное им 

лицо) обязан организовать в течение месяца после приема/перевода на работу обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, а также обучение оказанию первой помощи пострадавшим всех поступающих на 

работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.  

7.4. Заведующий, заместитель заведующего, курирующий вопросы охраны труда, специалист по охране труда, 

работники, на которых заведующим ДОУ возложены обязанности организации работы по охране труда, члены 

комиссии по охране труда, уполномоченные лица по охране труда проходят специальное обучение по охране 

труда в обучающих организациях при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года. В рамках указанного обучения проводится обучение 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.  

7.5. Все работники дошкольного образовательного учреждения допускаются к самостоятельной работе только 

после обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.  

7.6. Заведующий ДОУ определяет требования к необходимой компетентности работников в области охраны 

труда и разрабатывает документацию (положения, программы, методики) по обучению и проверке знаний 

требований охраны труда.  

7.7. Работники должны быть обучены с учетом специфики выполняемых работ, иметь соответствующую 

квалификацию и компетентность, необходимые для выполнения трудовых функций. Для этих целей 

разрабатываются программы обучения по охране труда.  

7.8. Программы обучения работников ДОУ должны: 

 охватывать все категории работников дошкольного образовательного учреждения; 

 предусматривать своевременную, с соответствующей периодичностью, эффективную, первоначальную 

и периодическую подготовку; 

 включать оценку доступности и прочности усвоения материала подготовки слушателями; 

 предусматривать периодический анализ программ подготовки, их корректировку, по мере 

необходимости, для обеспечения их эффективности; 

 предусматривать оформление результатов проверки знаний. 

7.9. Обучение по охране труда работников ДОУ предусматривает: 

 вводный инструктаж; 

 инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 

 обучение работников рабочих профессий; 

 обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий, застрахованных 

в рамках системы обязательного социального страхования. 

7.10. Ответственность за организацию своевременного и качественного проведения обучения, инструктажа, 

стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда возлагается на заведующего дошкольным 

образовательным учреждением.  

7.11. Виды, сроки, периодичность прохождения обучения каждого работника устанавливается в зависимости от 

профессии (должности) работника, характера выполняемой работы в соответствии с таблицей. 

8. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим  

8.1. Заведующий (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в 

год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на 

работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные заведующим 

(или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.  

8.2. Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может проводиться либо в ходе 

инструктажей или обучения требованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса 

(тренинга), посвященного только изучению приемов оказания первой помощи пострадавшим на производстве.  

8.3. Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими специальную подготовку. К 

проведению данного обучения могут привлекаться обучающие организации, имеющие право на оказание 

данного вида образовательных услуг.  

9. Профессиональная гигиеническая подготовка  

9.1. Профессиональная гигиеническая подготовка при приеме на работу и в дальнейшем с периодичностью 

проводится в ДОУ: 

 для должностных лиц и работников, деятельность которых связана с производством, хранением, 

транспортировкой и реализацией питания детей, раздачей пищи детям - ежегодно; 

 для остальных категорий работников - 1 раз в два года. 

10. Организация и проведение специальной оценки условий труда  



10.1. Контроль состояния условий и охраны труда предусматривает измерение (определение) и оценку опасных 

и вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Наиболее полную 

характеристику состояния условий труда на рабочем месте получают при проведении специальной оценки 

условий труда. 

 10.2. Процедура специальной оценки условий труда предусматривает оценку условий труда на рабочих местах, 

выявление вредных и (или) опасных производственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а также 

разработку мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными 

требованиями.  

10.3. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет.  

11.4. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда заведующий ДОУ, 

исходя из специфики деятельности дошкольного образовательного учреждения, устанавливает (определяет): 

 порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, а 

также права, обязанности и ответственность ее членов; 

 организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в части 

деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

 порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, 

проводящей специальную оценку условий труда; 

 порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

 порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

11. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры  

11.1. Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу (далее - 

предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, 

поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявления и профилактики заболеваний.  

11.2. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) 

проводятся в целях: 

 динамического наблюдения за состоянием здоровья работников ДОУ, своевременного выявления 

заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников; 

 выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения 

работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на 

сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

 своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и 

паразитарных заболеваний; 

 предупреждения несчастных случаев в дошкольном образовательном учреждении. 

11.3. Работники ДОУ подлежат ежегодному прохождению медицинских осмотров. Медицинские осмотры 

проводятся врачебной комиссией медицинской организации, имеющей лицензию на медицинскую 

деятельность, включающую проведение медицинских осмотров и экспертизу профессиональной пригодности.  

11.4. На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется средний заработок по месту 

работы.  

11.5. Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя. 

12. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников  

12.1. Заведующий ДОУ обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

12.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников дошкольного образовательного 

учреждения не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени для педагогических 

работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 

воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья.  

12.3. Норма часов педагогической работы (за ставку заработной платы) музыкального руководителя составляет 

24 часа в неделю, инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю, учителя-дефектолога и учителя-

логопеда – 20 часов в неделю.  

12.4. Продолжительность рабочего времени медицинских работников составляет не более 39 часов в неделю.  



12.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю) также устанавливается 

для работников ДОУ, условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени.  

13. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами  

13.1. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам ДОУ бесплатно выдаются прошедшие 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства 

в соответствии с типовыми нормами.  

13.2. Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется в соответствии с типовыми нормами на основании результатов проведения специальной оценки 

условий труда.  

13.3. С целью организации процедуры обеспечения работников ДОУ средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами заведующий дошкольным образовательным учреждением: 

 определяет перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

 устанавливает порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической 

чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

 организует контроль своевременной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, обеспечением смывающими и обезвреживающими 

средствами. 

13.4. Координацию и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также их 

хранения, оценки состояния и исправности осуществляет специалист по охране труда. 13.5. Перечень рабочих 

мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

составляются специалистом по охране труда либо иным уполномоченным структурным подразделением 

(должностным лицом) и утверждаются заведующим ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.  

13.6. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств сверх 

установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется 

в зависимости от результатов проведения оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

14. Расследование несчастных случаев с работниками и воспитанниками во время образовательной 

деятельности  

14.1. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваниях заведующий ДОУ устанавливает порядок расследования аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.  

14.2. Расследование несчастных случаев - законодательно установленная процедура обязательного изучения 

обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при осуществлении ими действий, обусловленных 

трудовыми отношениями, а также повреждений здоровья воспитанников во время образовательной 

деятельности.  

14.3. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен Трудовым кодексом Российской 

Федерации и определен Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях.  

14.4. Расследование несчастных случаев с воспитанниками ДОУ во время пребывания в дошкольном 

образовательном учреждении проводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования.  

14.5. Порядок реагирования заведующего ДОУ на несчастный случай: 

 немедленное оказание первой помощи пострадавшему; 

 принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной ситуации и 

воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

 принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и своевременного 

расследования несчастного случая. 

14.6. Заведующий ДОУ обязан в установленном порядке организовать расследование и учет несчастных случаев 

с работниками и воспитанниками, а также случаев профессиональных заболеваний работников, принимая во 



внимание особенности расследования несчастных случаев в зависимости от их степени тяжести и используя 

формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев и профзаболеваний.  

14.7. Расследование проводится для выявления причин несчастного случая, профессионального заболевания и 

своевременного принятия мер по их устранению, а также для выявления степени утраты трудоспособности с 

целью возмещения вреда пострадавшему.  

14.8. Результаты расследований и рекомендации Комиссии по охране труда доводят до сведения 

соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности 

системы управления охраной труда ДОУ и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию 

системы управления охраной труда ДОУ.  

14.9. Обобщенный анализ травматизма (за квартал, полугодие и год), по ДОУ проводит специалист или 

ответственный по охране труда, данные представляются заведующему дошкольному образовательному 

учреждению для принятия решений. 

15. Оценка результатов деятельности системы управления охраной труда 

15.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, 

реализуемые в рамках СУОТ.  

15.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

 контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль 

выполнения работ работником в рамках производственных и технологических процессов; выявление 

опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей реализации 

мероприятий, процессов и процедур; 

 контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, 

проведение медицинских осмотров); 

 учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

 учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 

изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования; 

 контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом. 

15.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.  

15.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются планом 

мероприятий. По результатам контроля составляется акт.  

15.5. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими данными: 

 абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.); 

 относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, показатели в 

сравнении с другими процессами и пр.); 

 качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов 

СУОТ). 

16. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

16.1. Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в 

ДОУ, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда Коллективного договора, 

привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами Российской Федерации. 

17. Заключительные положения 

17.1. Настоящее Положение о СУОТ является локальным нормативным актом ДОУ, утверждается (вводится в 

действие) приказом заведующего детским садом с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) 

иного уполномоченного работниками представительного органа. 17.2. Все изменения и дополнения, вносимые 

в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации.  

17.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.17.1 настоящего Положения.  

17.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой 

редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 


